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Quiénes somos.

Kinsy es una empresa que nacié con un
claro propésito: contribuir al progreso de
la salud y el bienestar de la sociedad
mediante el desarrollo y la produccién de

productos farmacéuticos innovadores.

Fundada en 1991, inicialmente como un
laboratorio de investigacion y desarrollo,
Kinsy ha experimentado un crecimiento
constante que le ha permitido posicionarse como una de los proveedores lideres de la industria
farmacéutica. Desde sus primeros pasos, la empresa ha mantenido un fuerte enfoque en la
excelencia y la innovacién, alinedndose con los principios de sostenibilidad ambiental,
responsabilidad social y gobernanza ética, pilares que hoy forman la base de su modelo de

negocio.

A lo largo de los afios, Kinsy ha demostrado un compromiso firme con la investigacidn cientifica
y el desarrollo de nuevas soluciones farmacolégicas. En 1995 la empresa construyé una planta
de produccién de intermedios farmacéuticos y principios activos, lo que permitié expandir sus
capacidades y ofrecer un servicio integral a la industria farmacéutica. Desde entonces, ha
continuado ampliando sus instalaciones y capacidades, siempre con el objetivo de proporcionar

productos de alta calidad que mejoren la vida de las personas.

Desde el punto de vista juridico/mercantil, Kinsy S.L. es una sociedad limitada, gestionada por la

Junta General, y dirigida por el Administrador Unico, que es a su vez, el/la Director/a Gerente.

El organigrama funcional de la empresa divide su actividad en 6 grandes dreas, en las que se

enmarcan los siguientes departamentos:

Pagina 3 de 34




2
KINSY

RELIABLE APIs & INTERMEDIATES

Memoria de sostenibilidad 2024

|IlI - :
| o e |
B N

S e

“ e

Validaciones

i M
gl A tomakizacion
&iT

[ s =l &

Somos una compafila quimica
independiente, con un planta de
produccién con varias unidades,
situada en Murcia (Espafia), con una
amplia experiencia en desarrollo,
escalado y produccién comercial de
productos de quimica fina,

principalmente dedicada al desarrollo y

fabricacién de intermedios

farmacéuticos clave y APIs (principios activos farmacéuticos) bajo cGMP.

En Kinsy, preferimos hablar de socios mas que de clientes. Creemos que la colaboracién efectiva,
la buena comunicacién y el trato personal son esenciales para alcanzar el éxito y una relacién

profesional prolongada en el tiempo y basada en la confianza, la sinergia v la filosofia win-win.

Nuestra misién es prestar servicio integrado de desarrollo y fabricacién para la industria

farmacéutica y de quimica fina, trabajando en estrecha colaboracién con nuestros socios.

Nuestra visién es ser percibidos en el mercado como empresa innovadora en la aportacién de

soluciones tecnoldgicas competitivas y de valor aftadido.

Nuestro objetivo es convertirnos en un socio estratégico a largo plazo: Servicio orientado al

cliente, competitivo, fiable y rapido.
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Ademads de nuestros servicios de desarrollo y produccién bajo contrato, Kinsy ofrece servicios
de soporte integrado en al ambito técnico, comercial, estratégico y regulatorio. Nuestro modelo
de negocio es flexible, adaptable a cualquier socio y basado en la confidencialidad y acuerdos

de desarrollo y produccion. Entre nuestra carta de servicios, podemos destacar los siguientes:

e Desarrollo de nuevas rutas de sintesis y procedimientos analiticos en base exclusiva o
por cuenta y riesgo, incluyendo reacciones quimicas y enzimaticas en uno o multiples
pasos.

e Optimizacion y escalado de procedimientos sintéticos en base a procedimientos de
desarrollo propio o a partir de tecnologia transferida bajo CDA (acuerdo de
confidencialidad).

¢ Validacién de procedimientos analiticos y de produccién.

¢  Produccidn de pequeiios lotes para ensayos clinicos.

e Abastecimiento de materiales de partida, suministrados por proveedores auditados y
aprobados de todo el mundo, con la finalidad de garantizar una cadena de suministro
competitivo y fiable.

e Produccion a escala comercial en régimen de exclusividad, semi-exclusividad o libre, en
cantidades desde gramos hasta mdiltiples toneladas (hasta >100 TM/afio/ producto).

e Soporte completo en temas regulatorios, incluyendo DMF, aplicaciones CEP y registro

REACH.

Con una cartera de productos presentes en mas de 35 paises y una base de clientes
internacionales diversificada en mas de 30 compaiiias, actualmente hemos apostado por una
consolidacién del mercado. En el ejercicio de nuestra actividad, en Kinsy damos prioridad a la
calidad de nuestros productos y servicios, evitando recurrir a soluciones meramente econémicas
si estas no aportan un valor real. Al mismo tiempo, todas nuestras decisiones comerciales se
toman con pleno conocimiento y andlisis, manteniendo siempre la integridad financiera de la

empresa y actuando con cautela en funcién de nuestra situacién econémica.

Pagina 5 de 34




A
KINSY

RELIABLE APIs & INTERMEDIATES

Memoria de sostenibilidad 2024

Nuestra gente.

En Kinsy el capital humano es nuestro mejor activo. Guiados por esta filosofia, junto con la visién
de sostenibilidad a largo plazo de nuestro negocio, invertimos en nuestra gente a través de
formacion y desarrollo continuo de sus carreras. Nos comprometemos a crear un ambiente de
trabajo positivo, basado en la colaboracién y en el trabajo en equipo, en el que todas las
personas se sientan valoradas, respetadas, apoyadas y motivadas para alcanzar objetivos

comunes. El alto grado de participacion, implicacién y compromiso de nuestro personal en todos

los proyectos nos permite alcanzar elevados niveles de eficiencia y satisfaccién del cliente.

Kinsy cuenta con 106 personas trabajadoras cualificadas, con amplia experiencia.

e El 10% tiene doctorado.
e El 50% tiene titulacién universitaria.

e E!40% tiene formacion profesional superior.
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Mujeres % Hombres % Total
32 30% 74 70% 106
Personal por edad:
Mujeres | % Mujeres| Hombres | % Hombres | Total
Menores de 30 2 33% 4 67% 6
Entre 30y 45 22 33% 44 67% 66
Mayores de 45 6 18% 28 82% 34
Persona por antigliedad:
Mujeres | % Mujeres | Hombres |% Hombres Total
Menos de 5 19 37% 32 63% 51
Entre 5y 15 10 31% 22 69% 32
Mads de 15 3 13% 20 87% 23
Personal por tipo de contrato:
% Duracion | % Contrato
determinada | indefinido
Hombres 1% 99%
Mujeres 0% 100%

Distribucién del personal de cada grupo profesional:

prci;::):nal % Mujeres | % Hombres
2 25% 75%
3 11% 89%
4 24% 76%
5 40% 60%
6 39% 61%
7 43% 57%
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En Kinsy entendemos que la responsabilidad
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es una prioridad; forma parte esencial de

nuestra identidad y guia cada aspecto de

3 DECENT WO AND L TU BEDUCED
. . . ELONOMC SROWTH LTS
nuestra labor diaria. Por ello, asumimos un -
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compromiso sélido con el cumplimiento de
LIFE BTLOW
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 14
de la ONU. A continuacidn, se presenta una

17 fenens

tabla que recoge las acciones especificas

mediante las cuales Kinsy contribuye a

alcanzar estos objetivos.

Fin de la pobreza y Hambre cero.

1 o

Mf'}' Campafia de colaboracién con el banco de alimentos a través de la

Asociacion Pro Ayuda Alimentaria “Un poco es Mucho” de Alhama de
Murcia, fomentando entre los empleados la participacion y la colaboracién, estableciendo un
punto especifico donde puedan depositar alimentos no perecederos y entregarlos
posteriormente al banco de alimentos. Se ha realizado durante 2024 una campafia de recogida
de alimentos, y otra a final de afio en la que se afiadié también, ropa y juguetes. Ademds, a
consecuencia de los efectos de la DANA en Valencia, se realizé otra extraordinaria, sumando un

total de 3 campanias realizadas.

=l Salud y bienestar.
ANC WELHBENG

1 {\ Campafias de vacunacion (gripe/covid) y promocién de la salud. Como parte de

nuestro compromiso con la seguridad y salud de nuestro personal, se ha dado Ia
posibilidad de poder vacunarse contra la gripe y el COVID, de forma totalmente gratuita y
voluntaria para toda aquella persona que asi lo solicitd, favoreciendo no solo la salud de nuestro
personal sino la de nuestros allegados. Ademas, también se incluyeron marcadores tumorales
en los reconocimientos médicos para la deteccién precoz de enfermedades.

Fomento del deporte mediante la organizacin de una ruta senderista y la participacién de Kinsy

en la carrera de empresas. Durante el afio 2024 se organizé la | ruta senderista en Alhama de

Pagina 8 de 34




y,
KINSY

REUIABLE APIs & INTERMEDIATES

Memoria de sostenibilidad 2024

Murcia, por el Parque Regional de Sierra Espuiia, con muy buena acogida por parte del personal,

pudiendo disfrutar de unos de los enclaves tinicos en la Regién de Murcia.

Kinsy participé por segunda vez en la “VI Carrera de Empresas de Murcia”, organizada por el
diario La Verdad, con la colaboracién de la Federacién de Atletismo de la Regién de Murcia

(FAMU) y la concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Murcia.

Kinsy, Espacio Cardioprotegido. Se impartié formacién en manejo del DESA (Desfibrilador
semiautomatico). Con la implantacién de este dispositivo, se ha afiadido un plus en la salud de
los trabajadores que facilita una intervencién répida, disminuyendo por tanto los posibles dafios
neurolégicos que puede ocasionar una parada cardiorrespiratoria, aumentando por tanto las

posibilidades de supervivencia.
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Educacién de calidad.

Convenio con universidades como la Universidad de Murcia, Universidad

Politécnica de Cartagena, Universidad Catélica de Murcia y la Universidad de
Castell6n e institutos para la realizacién de practicas profesionales FCT.

Apertura de acceso a las instalaciones para formacién relacionada con la actividad desarrollada

en Kinsy.
f tma 10 = Igualdad de género y reduccién de la desigualdad.
EQUALITY LITES
@' - ) Implantacién del plan de igualdad en la empresa.
v

Canal Alerta.

Plazas de parking cubierto para mujeres embarazadas.

Sala de lactancia.

Buzén de igualdad.

Formacion protocolo de acoso sexual, por razén de sexo y acoso laboral.

Formacion en materia de igualdad para toda la plantilla.

Priorizar la eleccién de horario y turno de quienes tengan a su cargo personas dependientes.
Protocolo de acoso laboral.

Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Canal de denuncias.

Trabajando en el Plan LGTBI y el Protocolo de acoso LGTBI.
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6 oo Agua limpia y saneamiento.

E Las aguas residuales son gestionadas con gestor de residuos autorizado, con
“vertido cero” sobre el saneamiento publico.

Disposicion de agua potable para el personal, mediante fuentes de agua distribuidas en varios
puntos de las instalaciones, sirviendo ademds dichos puntos como lugares de hidratacién y
aclimatacién en época estival, como medida preventiva para las altas temperaturas.

Energia asequible y no contaminante

Instalacién de placas solares en las instalaciones, cubriendo una parte de la
demanda con energia renovable.

Se fomenta entre los empleados la coordinacién para compartir coche y reducir las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEl).

Puesta a disposicion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos en la empresa a disposicién de
los trabajadores y totalmente gratuito.

Trabajo decente y crecimiento econémico

B DECENT WORK AND
ECOROMIC GRIWTH

/.i' lgualdad de oportunidades con un plan de formacién y carrera, que permita el
‘I crecimiento profesional y alcanzar un trabajo de calidad con la consiguiente
estabilidad econémica de empleo de calidad.

Mejoras retributivas adicionales a las establecidas legalmente.

Flexibilidad horaria jornada laboral para favorecer la conciliacién.

Industria, innovacién e infraestructura

N D RAITRUC TR
& Implantacién de las Mejores Técnicas Disponibles aplicables al sector que promueva
un crecimiento sostenible.

Proyecto de ampliacién de instalaciones incluido en la autorizacién ambiental integrada.

Constitucién de area especifica para Proyectos de automatizacion.

Ciudades sostenibles.

Se marca como objetivo la certificacién de “Residuo cero” con el objetivo de tener
una trazabilidad total de los mismos hasta gestor final, asi como favorecer los
tratamientos de valorizacién frente a la eliminacién.

Instalacién de cargadores de vehiculos eléctricos que promuevan una movilidad sostenible.

Instalacién de placas solares para disminuir los Gases de Efecto Invernadero (GEI).
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Produccion y consumos responsables.
Recuperacion de disolventes.
Aislamiento de conducciones de proceso y climatizacion.

Compra de materias primas y contratacién de servicios dando prioridad a las empresas que
cumplan unos requisitos de sostenibilidad:

- Se encuentren certificados en alguna norma internacional sobre Medio Ambiente,
principalmente ISO 14001:2015

- Aporten informacion sobre la vida dtil y el ciclo de vida de sus productos.

- Suministren sus productos en envases reciclables, lo mas respetuoso posible con el
medio ambiente, y nos faciliten informacién sobre su tratamiento.

- Estén abiertos a ser aconsejados por Kinsy para mejorar de forma continua su politica
de Medio Ambiente y Seguridad y Salud de las personas trabajadoras.

- Se encuentren certificados en alguna norma internacional sobre Seguridad y salud de
las personas trabajadoras, principalmente 1SO 45001:2018.

- Informen sobre los indices de siniestralidad y se ubiquen por debajo de la media de las
empresas del mismo sector.

- Dispongan de delegado de personal para empresas de mas de 6 trabajadores y de
comité de seguridad y salud para empresas de mas de 50 trabajadores.

13 Accioén por el clima.

Q Mejora de eficiencia energética:

- Instalacién fotovoltaica.

- Puntos de carga de vehiculos eléctricos.

- Uso de gas natural licuado (GNL) frente a otros combustibles fésiles.

- Aislamiento de conducciones de proceso y climatizacion.

- Célculo, reduccién y compensacién de la huella de carbono de la organizacién

- Certificado en GHG Protocol por AENOR. Definicién de objetivos ambientales del calculo
de la huella de carbono de alcance 1, alcance 2 y alcance 3 para obtener una disminucién
del 10% de la huella de carbono con respecto al afio 2024. De este modo, se obtiene una
disminucién del consumo de combustible fésil y de energia eléctrica.

- Implantacién de las mejores técnicas disponibles para evitar la contaminacion
atmosférica establecida en nuestra Autorizacién Ambiental Iintegrada como los
lavadores de gases implantados en todos los focos de emisiones atmosféricas.

14 s Vida submarina.

- Reducir la contaminacién marina: En Kinsy disponemos de recogida selectiva de

o

compromiso con el medio ambiente y el reciclado de los mismos, reduciendo el consumo de

residuos, entre los que se encuentran los plasticos, reforzando nuestro

materias primas en origen y evitando que acaben en el vertedero o en los mares en forma de
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microplasticos, con el consiguiente efecto negativo que tiene tanto en la flora como en la fauna
marina.
Implementar practicas sostenibles en la operacién: Optimizando el uso de recursos, reduciendo

el consumo de agua y energia, e implementando tecnologias que minimicen la huella ambiental.

Vida de ecosistemas terrestres.
Formando en sensibilizacién ambiental se promueve una serie de buenas précticas

en materia de medio ambiente (segregacién de residuos, consumo eficiente de

recursos naturales como el agua, electricidad o calefaccion/refrigeracion).
Dedicacion de zonas verdes con plantacion autoctona en proximos desarrollos de las

instalaciones.

Paz, justicia e instituciones sélidas.
1 PEACE JushicE
AND STRUNG

e Implantacién del plan de igualdad.

-!i Implantacién del plan LGTBI.

Implantacién de protocolo de Acoso laboral y acoso sexual por razén de sexo.

Implantaciéon del protocolo de acoso LGTBI.

17 ranases Alianzas.

FOR THE GOALS

@ Promover la adhesién a los ODS entre las distintas partes interesadas de la
organizacién (personas trabajadoras, clientela, empresas proveedoras vy

colaboradoras, subcontratistas, administraciones publicas, banca, asociaciones

ecologistas...

lgualdad, integracion y ética.

Kinsy ha reafirmado su compromiso con la ética, la integracién y la igualdad mediante la

implementacién del Plan de Igualdad Il, el Protocolo de Acoso, el Protocolo de Acoso Sexual y
por Razdn de Sexo, y la Politica Anticorrupcion. Para asegurar la eficacia de estos instrumentos,
se han desarrollado los procedimientos, equipos y herramientas necesarios. Ademas, y
adoptando un enfoque mas amplio del cumplimiento normativo, en Kinsy hemos suscrito un
Codigo de Conducta en el que definimos nuestros principios éticos como organizacién, con

especial atencién a los siguientes dmbitos:

Kinsy manifiesta su compromiso inquebrantable con la integridad, la transparencia y la ética

empresarial, y declara su politica de cero tolerancia a la corrupcion en todas sus formas. En Kinsy
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todas las personas que forman parte de la organizacién deben actuar con honestidad,
integridad, respeto y un comportamiento ético en todo momento. Estos valores deben reflejarse

tanto en las relaciones internas como en los vinculos con otros grupos de interés.

No se considerara aceptable solicitar ni aceptar favores, regalos, gratificaciones o cortesias
empresariales en beneficio personal o en beneficio de una persona trabajadora de Kinsy o de
sus familiares o amigos. Bajo ninguna circunstancia, los obsequios recibidos pueden generar
ningun tipo de conflicto de interés con los de Kinsy, ni influir en ninguna decisién de compra, de

contratacion o de subcontratacién.

Estd estrictamente prohibido ofrecer, prometer, autorizar, recibir o solicitar sobornos u otras
ventajas indebidas, directa o indirectamente. Los regalos, atenciones, invitaciones a actos,
eventos, etc., en ningdn caso deberdn influir sobre la voluntad u objetividad de personas ajenas

a Kinsy para obtener de ellas algtin beneficio o ventaja comercial inapropiada.

Asimismo, Kinsy ha implementado un conjunto de politicas y procedimientos que precisan y
refuerzan los principios y normas de conducta obligatorias para prevenir cualquier forma de

corrupcion, tanto efectiva como aparente.

Del mismo modo, como parte de nuestro sistema de gestion en seguridad, salud y medio
ambiente, en Kinsy contamos con diversas iniciativas que nos permiten detectar oportunidades
de mejora, tanto propias como de nuestros colaboradores. Por ello, hemos establecido un
sistema de comunicacién de incidencias o denuncias; el canal denuncias, disponible en nuestra

web o también a través de nuestro Organo de Cumplimiento.

Estas denuncias incluyen el incumplimiento del Cédigo de Conducta de Kinsy, del Cédigo Etico
de Empresas Proveedoras y Colaboradoras, de la Politica de Practicas laborales y DDHH, de la
Politica de Compras Sostenibles, de la Politica Salarial o de la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, entre otras. Durante el afio 2024 no se
report6 ninguna denuncia (0%) ni se detecté ningtn posible caso de trabajo infantil, forzoso o

trata de seres humanos (0%).

(GRI 2,-1,2-2, 2-6, 2,7, 2-9, 2-12, 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-30, 3-1, 3,2, 3-3, 205, 401, 404, 405, 406, 410, 412)
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Medio Ambiente.

Desde su fundacién, Kinsy ha orientado su actividad hacia la excelencia operativa con una firme
vocacién de servicio, alineada con los principios de la contribucién a la mejora de la salud y la

proteccién del medio ambiente.

Este compromiso se concreta mediante una gestion eficiente de
los recursos y la implementacién de medidas orientadas a la
minimizacién del impacto ambiental negativo, al tiempo que se

promueve la generacion de efectos positivos derivados de la

actividad empresarial.

Kinsy dispone de un Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a partir del cual se han establecido objetivos especificos de mejora
continua. Estos objetivos estan enfocados en la reduccién del consumo energético y de agua, la
minimizacién de la generacién de residuos y la mejora de las condiciones de salud y seguridad

laboral en sus instalaciones.

En el marco de esta estrategia de mejora continua y en linea con las mejores practicas en
sostenibilidad, durante el ejercicio 2024, Kinsy ha logrado uno de sus hitos estratégicos: la

certificacion en Residuo Cero y la certificacién de GHG Protocol certificada por AENOR. Ademas,

Kinsy tiene certificado en 1SO 14001:2015 desde el afio 2018. (GRri 3-3)

Estrategia de Kinsy frente al cambio climatico.

Célculo de Huella de Carbono.

De manera anual, Kinsy realiza el cdlculo de la

huella de carbono de Alcance 1y 2, conforme

e
a los estandares del Protocolo de Gases de .'

Efecto Invernadero (GHG Protocol):

Alcance 1: Emisiones directas provenientes de fuentes controladas por la organizacién, tales

como la combustion de hidrocarburos en unidades méviles (carretillas) y fijas (calderas, grupo

electrégeno y motobombas).
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Alcance 2: Emisiones indirectas derivadas del consumo de electricidad adquirida utilizada en

procesos productivos y operativos.

Alcance  Fuente Emisiones (Tn CO,e/aiio)

Alcance 1 Consumo de gasdleo (mévil) + gas natural (fijo) 458,68

Alcance 2 Consumo de energia eléctrica 533,96

En 2024, Kinsy se certificd en GHG Protocol a través de AENOR.
Principales Lineas de Actuacién.
1. Plan de Reduccién de Emisiones de CO,
Objetivo: minimizar el uso de combustibles fésiles.
¢ Carretillas eléctricas y manuales: Sustitucion total de carretillas de gasoil por modelos

100% eléctricos, eliminando el consumo de combustibles fésiles en esta categoria.

2. Plan de Movilidad Sostenible
Kinsy promueve el transporte sostenible mediante acciones como:

* Instalaci6n de infraestructura de apoyo: aparcamientos para bicicletas y
motocicletas.

® [nstalacion de cargadores para vehiculos eléctricos.

¢ Fomenta el compartir coche con compafieros de la misma zona con flexibilidad en

los horarios.

3. Plan de Eficiencia Energética (disminucién del consumo eléctrico) y Sustitucién de

Luminarias
* Sustitucion progresiva de luminarias convencionales por tecnologia LED de alta
eficiencia, con una transicién superior al 30% en los Gltimos 4 afios.

o Reduccién del consumo eléctrico mediante el reemplazo de tubos
fluorescentes por LEDs de menos consumo.

Durante 2024 se ejecutaron més de 30 sustituciones de luminarias, y en el afio 2025 se va a
sustituir el 100% de todas las luminarias. El objetivo es la renovacién de equipos de alta

eficiencia energética.
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Ademds, se dispone de una instalacion fotovoltaica de 200 KW en las cubiertas de las
instalaciones y de los aparcamientos. Actuaimente, se estd estudiando ampliar la instalacién

fotovoltaica a 300 KW.
4. Control de la Contaminacién Acustica

Se dispone de un informe de mediciones acisticas mediante sonometria ambiental en la planta
de Kinsy, con resultados dentro de los limites normativos. No se requirieron intervenciones

correctivas.
5. Ahorro Hidrico

Para la produccién de agua desionizada (sistema de osmosis) se propone incluir una nueva etapa
de filtracién para reducir el rechazo de agua. Con esta modificacién de la instalacion, se
consumird menos agua y se disminuye el agua de rechazo. Actualmente tenemos un rechazo
sobre 25% y pasariamos a tener un rechazo sobre el 10%. Previsto para finales del afio 2025.

(GR! 2-23, GRI 201-2, GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-5)

Uso eficiente y responsable de los recursos.

El compromiso con la optimizacién de recursos, su uso eficiente y una gestidn responsable

constituyen pilares fundamentales en la agenda ambiental de la organizacién.

Estamos certificados en Residuo Cero obteniendo como resultado que el 99,86% de nuestros
residuos se gestionan con una operacion de valorizacion. Se priorizan las gestiones de residuos
con tratamiento de valorizacidén (reciclado o reutilizacién) frente a los tratamientos de

eliminacién en busca de una mejora continua del ciclo de vida.

En Kinsy reconocemos que la proteccién del medio ambiente es una cuestién de todos y todas,
por esta razén consideramos fundamental crear una cultura y mentalizar a todo el personal
sobre la importancia de mejorar la gestion de los recursos. Con este propdsito el departamento
de Recursos Humanos, en colaboracién con el departamento de Medio Ambiente, impulsa

diferentes iniciativas y campaiias de formacién.
Consumo de agua.

El agua es uno de los recursos mas preciados y delicados en términos de proteccion del medio
ambiente. No solo es necesario un consumo adecuado para evitar el desperdicio y ahorrar costes

mediante la reutilizacién de los recursos, sino que es clave el minimizar la generacion de aguas
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residuales para proteger el medio ambiente. En este sentido Kinsy tiene medidas implantadas
que permiten contribuir a la minimizacién del consumo de agua y a la mejora de su gestion.
Estos sistemas histéricamente implantados han permitido vincular el consumo de agua al
volumen productivo de la empresa por lo que se estima que la correcta aplicacién de las GMP
en el sistema productivo es un buen indicador del consumo de este recurso mediante
comparacién histérica. Conscientes de la importancia critica de este recurso limitado, Kinsy ha
implementado un Plan de ahorro del consumo de agua a través del cual se definen iniciativas de
mejoras en las instalaciones para reducir el consumo de este bien, asi como campaiias de

sensibilizacién al respecto entre la plantilla de trabajadores.

Debido a todas las medidas establecidas por Kinsy, se ha obtenido una disminucién del consumo

de agua de red de més del 40 % con respecto al afio 2023.

Consumo de agua de red (m3)

14000
12000
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4000

2000
ARO 2023 ANO 2024

Consumo de electricidad.

En cuanto al consumo energético se obtiene una reduccion del consumo de electricidad de red

debido a la instalacién de placas fotovoltaicas (200 KW).

En la siguiente grafica se puede observar el consumo de energia eléctrica de la red y el consumo

de energia eléctrica de la instalacién fotovoltaica correspondiente al afio 2024.

Pagina 18 de 34




A
KINSY

RELIABLE APis & INTERMEDIATES

Memoria de sostenibilidad 2024

Consumo de Energia Mensuai
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Se han establecido unas series de medidas en los procesos de produccién para disminuir el
consumo de gas natural. Como resultado se ha obtenido una disminucién del consumo de gas

natural de mas del 2% con respecto al afio 2023.

Consumo de gas natural (kg)
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(GRI 301-2, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 303-5)
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Economia circular y prevencion y gestién de residuos.

Un afio mas, Kinsy apuesta por la economia circular y la prevencién y gestién de residuos como
una potente herramienta para combatir el cambio climatico y mitigar su impacto. La estrategia
se centra en la optimizacion del uso de los recursos y de los residuos. Por este motivo Kinsy ha

implantado una serie de medidas entre las que estén:

* Priorizar proveedores de materias primas que estan adheridos al sistema de devolucién
y retorno de los envases (SDDR). De esta manera, se disminuye la gestion de residuos
de envases de materias primas, ya que, los envases vacios son retornados al proveedor
para su posterior llenado.

¢ Kinsy se encuentra adherida a sistemas integrados de gestién de residuos para la gestion
de los envases de los productos fabricados a través del SCRAP ENVALORA.

* La prevencion de la produccién de residuos de papel y cartén es prioritaria. Una vez
generada la recogida separada tiene como objetivo posibilitar su reciclaje de calidad,
hecho que comporta un ahorro de energia, emisiones y materias primas.

e Para seguir con el objetivo de la reduccién del consumo de papel, se ha implementado
un software en el departamento de mantenimiento que permite digitalizar todos
aquellos documentos de solicitudes y altas de equipos que anteriormente se realizaban

en papel (sistema LINX)

En Kinsy estamos comprometidos con la correcta gestién de residuos, impulsando asi diferentes
iniciativas para la minimizacién y mejora de estos. Para garantizar una gestion de residuos
eficiente, la organizacién se centra en aspectos fundamentales, tales como la clasificacién
selectiva oportuna de los residuos, considerando tanto su tipologia (peligroso/no peligroso)
como su tratamiento (valorizable/no valorizable). Adem4s, se presta especial atencién a la
adecuada identificacion, etiquetado y almacenamiento de los residuos, asegurando asi una

correcta gestién. Con todo ello:

v' Se han definido puntos de segregacion selectiva de residuos en diferentes puntos de
los centros de trabajo, sefializandolos adecuadamente para facilitar la identificacién de
los residuos que deben tirarse y asi mejorar el sistema de segregacién.

v" En la zona de comedor se destinan contenedores especificos para materia organica con
el objetivo de luchar contra el desperdicio alimentario como una forma de fomentar la

sostenibilidad ambiental en todas las etapas de la cadena alimentaria.
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v En Kinsy se trabaja con gestores autorizados con el objetivo de maximizar la recogida

selectiva de los distintos residuos que se generan, entre ellos podemos destacar: papel,

plastico, madera, metal, envases y material contaminado, para asi poder ser

gestionados y reciclados y dar valorizacion cuando sea posible. El 100% del papel y

carton, el 100% del plastico y el 100% de la madera que sale como residuos que se

gestiona va a valorizacién.

De los residuos gestionados durante el afio 2024, un 14,6% esta clasificado como residuo

peligroso. Ademds, se ha conseguido que el 99,86% de los residuos gestionados hayan sido

valorizables que corresponde tanto a residuos peligrosos como a residuos no peligroso.

Las cantidades y tipos de residuos peligrosos generados durante el afio 2024, se muestran en la

siguiente tabla y grafica.

ANO 2024

CoD. RESIDUOS CANTIDAD (Kg)
RP1 Aerosoles 26
RP2 Aceite mineral usado 16
RP3 Aguas inflamables/ Condensados bombas 3617
RP4 Botellas de vidrio contaminadas 2479
RP5 Diclorometano residual 122878
RP6 Disolventes organicos halogenado 5474
RP7 Envases vacios metdlicos contaminados 12720
RP8 Envases vacios de pléstico contaminado 10349
RP9 Fondos de destilacion inflamables 5436

RP10 Liquidos de limpieza y licores madres acuosos 22192

RP11 Lodos limpieza balsa 0

RP12 Material contaminado 61957,2

RP13 Reactivos de laboratorio 2091

RP14 Sales orgdnicas solidas 4642

RP15 Tubos fluorescentes 46

RP16 Sales inorgénicas sélidas 1192

RP17 Disolvente no halogenado agua <7% 560454

RP18 Quimicos Organicos Obsoletos y/o fuera de especificaciones 2536

RP19 RAEES 881

RP20 Carbén activo peligroso 2535

RP21 Filtros de aceite 0

RP22 Pasta de pintura 16

RP23 Resinas de Intercambio lonico 0
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COD. RESIDUOS CANTIDAD (Kg)
RP24 Acetato de etilo 47240
RP25 Alcohol isopropilico + &cido fosférico 0
RP26 Lodos de pintura en recipientes originales 128
RP27 Residuos biosanitarios 22
RP28 Tolueno / Metanol 135720
RP29 Aguas con amoniaco 0
RP30 Acido alfalipoico 9219,5
RP31 Mercurio Metal 0
RP32 Tierras y absorbentes inorgénicos 0
RP33 Tolueno destilado 7070
RP34 Soluciones acidas inorgénicas 0
RP35 soluciones basicas 0
RP36 aceite sintético usado 33
RP37 dimetilacetamida+amoniaco+agua 7125
RP38 Aguas SHA 17980
RESIDUOS PELIGROSOS (Kg) 2024
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g
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Nota: Las aguas inflamables (RP3), Botellas vacias de vidrio contaminadas (RP4), Disolventes organicos halogenado (RP6), Envases

vacios metdlicos contaminados (RP7), Envases vacios de plastico contaminados (RP8), Fondos de destilacion inflamables (RP9),

Liquidos de limpieza y licores madre acuosos (RP10), Reactivos de laboratorio (RP13), Sales organicas solidas (RP14),Sales

inorgdnicas solidas (RP 16), Quimicos Orgénicos Obsoletos y/ofuera de especificaciones (RP18) ,RAEE (RP19),Carbén activo peligroso

(RP20), Acido alfalipoico (RP30),Tolueno destilado (RP33),Dma + agua + amoniaco {RP37) estén divididas por 100 para poder ver el

detalle del resto de residuos. Diclorometano residual (RPS), Material contaminado (RP12), Disolvente no halogenado agua <7%

{(RP17), Acetato de etilo (RP24),Tolueno con metanol (RP28) y aguas SHA (RP38) estan divididas por 1000 para poder ver el detalle

del resto de residuos.
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Las cantidades y tipos de residuos no peligrosos generados durante el afio 2024, se muestran en

la siguiente grafica.

ANO 2024

CobD. RESIDUOS NTIDAD (Kg)
RNP1 Aguas salinas no peligrosas 2.272.400
RNP2 Papel y cartén no contaminado 3.235,60
RNP3 Plastico no contaminado 244
RNP4 Carbdn activo no peligroso 0
RNP5 Filtros de aire 364
RNP6 Residuos toner 30
RNP7 Aguas de Proceso No Peligrosas 2.521.480
RNP8 Chatarra ferrica 0
RNPS Hierro y acero inoxidable 5480
RNP10 Madera 7.000
RNP11 Metales no ferrosos 3414
RNP12 Mezcla de residuos banales 1.781
RNP13 Pilas alcalinas 9
RNP14 VFU 0
RNP15 Metales mezclados 17.789
RNP16 RAEE no peligroso 0
RNP17 Poda 0
RNP18 Escombro 0
RESIDUOS NO PELIGROSOS (Kg) 2024
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235000 -
20000
d
§ 15000
]
e LISk ol i |
5000 | 4 | il | |
o B _ 1 1. sl v B

[
Codigo Residuos No Pefigrosos

Péagina 23 de 34




A
KINSY

RELIABLE APls & INTERMEDIATES

Memoria de sostenibilidad 2024

Nota:
- Las aguas salinas no peligrosas (RNP1) y las aguas de proceso no peligrosas (RNP7) estén divididas por 1000 para poder
ver el detalle del resto de residuos.

- El papel y cartdn (RNP2), hierro y acero inoxidable (RNP9), madera (RNP10), metales no ferrosos (RNP11), mezcla de
residuos (RNP12) y metales mezclados (RNP15) estan divididas por 100 para poder ver el detalle del resto de residuos.

Todos los residuos son gestionados con un gestor autorizado de residuos.

(GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5)

Proteccion de la biodiversidad.

En Kinsy tenemos una clara vocacion de servicio y excelencia comprometida con la salud de

manera global y este compromiso incluye necesariamente la proteccién del medio ambiente.

Nuestras actividades no se desarrollan en zonas protegidas, por lo que, al considerarse que no
tiene impacto sobre la biodiversidad, no es necesario establecer un plan de accion para la

preservacidn o restauracion de la biodiversidad.

Sin embargo, en Kinsy consideramos que, de manera general, cualquier actividad industrial
puede, dafiar potencialmente los ecosistemas y es por esta razén por la que, dentro de nuestra
actividad, tenemos una especial sensibilidad hacia todas aquellas actuaciones que puedan

ejercer de manera directa e indirecta, una influencia sobre la biodiversidad.

Es por ello que en Kinsy realizamos diferentes acciones relacionadas con la proteccion del

medioambiente tales como:

v Utilizar papel 100% reciclado con la finalidad de conseguir que la mayor parte de los
materiales a base de papel o cartén que utiliza la compaiiia provenga de bosques
gestionados de manera sostenible. Durante el afio 2024 se consumid 787,5 kg de papel.

v Disminucién del consumo de agua de red mediante la nueva etapa de filtracién en el
sistema de osmosis para disminuir el rechazo de agua de un 25% a un 10%. Esto implica
disminuir el consumo de agua de red en un 15% aproximadamente.

v' Formacion en Concienciacién ambiental a todos los empleados de Kinsy. Desde estas
formaciones se ofrecen buenas practicas ambientales para disminuir el consumo de
agua, consumo de electricidad, evitar la contaminacién del suelo y de las aguas
subterraneas.

(GRI 3-3, GRI 304-2)
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Derechos Humanos y Practicas Laborales.

Kinsy esta comprometida con la sociedad, las personas y el planeta y por esto ha integrado como
valores fundamentales en el desarrollo de su actividad los derechos humanos, los derechos
laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion. El papel de las empresas en los
derechos humanos es fundamental para garantizar que las actividades comerciales y
econémicas no contribuyan a la violacion de los derechos fundamentales de las personas, sino

que promuevan su respeto y proteccion.

Nuestro compromiso constante con la
excelencia operativa y la innovacién nos
impulsa a ofrecer a la sociedad productos
de la mas alta calidad, en un entorno
basado en el respeto mutuo, la inclusién y
la responsabilidad. El éxito de nuestra labor
reside en las personas que forman parte de

Kinsy y en el valioso talento que aportan.

Son el motor que nos impulsa, y por ello, promovemos iniciativas que favorecen la conciliacién,

el aprendizaje continuo y el intercambio de ideas para fomentar la mejora continua.

Tal como establece el articulo 3 del Convenio Colectivo, el 100% de las personas trabajadoras
de Kinsy se rigen por el convenio colectivo general de la industria quimica. Asimismo, las
personas trabajadoras de Kinsy cuentan con representacion a través de un comité de empresa,
cuya funcién principal es negociar con la direccidn aspectos relacionados con las condiciones
laborales y otras medidas organizativas. Este comité se redne trimestralmente con la empresa
para abordar asuntos de interés comin y atender cualquier preocupacion que pueda surgir por
parte de ambas partes. También se celebran reuniones extraordinarias si alguna de las partes

cree conveniente atender algiin tema antes de la reunion trimestral.

Kinsy esta profundamente comprometida con la generacién de empleo y el desarrollo local,
enfocéndose especialmente en la formacion e integracion laboral de jovenes y personas en

situacion de vulnerabilidad social.

Para ello, promovemos activamente la contratacién de personas en riesgo de exclusioén social,

mayores de 45 afios, personas desempleadas y personas con discapacidad, cumpliendo con el
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minimo legal del 2% e impulsando, ademis, la colaboracidn con empresas que comparten

nuestro compromiso con la inclusién.

También fomentamos la incorporacién de talento local, lo que genera importantes frutos
como la reduccién del estrés laboral, una mayor facilidad para la conciliacién de la vida familiar
y personal, un mejor aprovechamiento del tiempo libre y una disminucién del impacto

ambiental asociado al transporte.

La responsabilidad es nuestra prioridad, y por esto Kinsy traslada Y anima a los grupos de interés
a sumarse a implantar politicas sostenibles. Para ello, Kinsy dispone de un Cédigo Etico de
Empresas Proveedoras y Colaboradoras. Este cédigo establece las expectativas que Kinsy tiene
de sus empresas proveedoras y colaboradoras en términos de comportamiento ético,
responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad. Este cddigo se basa en los principios
de integridad, transparencia, cumplimiento de las normativas legales y estandares

internacionales, y complementa el Cédigo de Conducta de Kinsy y su Politica Anticorrupcién.

Contamos con procedimientos internos que nos permiten seleccionar a los proveedores que
mejor se adaptan a nuestras necesidades y que cumplen con los estandares de calidad

establecidos por Kinsy.

Este proceso incluye una auditorfa interna en la que se evalGian aspectos clave mediante un
cuestionario inicial. Esta evaluacién abarca criterios de calidad, medio ambiente, y seguridad y
salud. La superaci6n satisfactoria del cuestionario, complementado en algunos casos con una
visita técnica realizada por nuestro personal, determina la idoneidad del proveedor para

establecer una relacion comercial con Kinsy.

El departamento de RRHH gestiona la comunicacién, para mantener informados a las personas
trabajadoras de Kinsy sobre novedades, beneficios y acontecimientos relevantes de la empresa.

Esta comunicacion se realiza a través del correo electrénico y de comunicados en los tablones

de anuncios.

Desde el departamento de Seguridad y Salud se lleva a cabo con regularidad una evaluacion
psicosocial. Derivado de los resultados del cuestionario psicosocial se establece un plan de
accion correctiva que se traslada a la Planificacién de Accién Preventiva para llevar a cabo el

seguimiento de implantacidn.
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Con esta evaluacién Kinsy persigue los siguientes objetivos:

Evaluar el clima laboral y los factores psicosociales que influyen en el entorno de trabajo.
Recoger la percepcidn de la plantilla sobre la empresa y su puesto de trabajo.
Analizar la calidad de las relaciones entre la plantilla, sus superiores y el resto del equipo.

Identificar posibles conductas inapropiadas o situaciones conflictivas que requieran
intervencion, aprovechando las entrevistas para recordar la existencia del canal de
denuncias y canal alerta disponible para reportar casos de acoso o comportamientos

inadecuados.

Fortalecer el sentido de pertenencia, el orgullo y la vinculacién emocional de la plantilla

con Kinsy.

Fomentar una imagen cercana y accesible del departamento de RRHH, consoliddndolo

como un apoyo real en el desarrollo diario de la actividad laboral.

Disefiar un plan de mejora y medidas correctivas alineado con el compromiso de Kinsy

con la mejora continua.

lgualdad y No Discriminacion.

En Kinsy se cumple y se desarrollan politicas que integran la igualdad de tratoy oportunidades

de todas las personas. Los equipos diversos tienen mejores posibilidades de adaptacion y

aprovechamiento del talento. El personal de Kinsy es un valor fundamental, por ello, Kinsy ha

implementado un sistema de gestién ante la necesidad de incorporar a nuevo personal, asicomo

de promocionar a nuestras personas trabajadoras sin discriminacion por cuestiones de raza,

color, género, orientacién sexual, identidad de género, religién, opinion politica, nacionalidad,

creencias, edad, condicién social, origen familiar, discapacidad o cualquier otra condicion de las

personas.

Demostrando su compromiso con la no discriminacion y la igualdad de todas las personas, Kinsy

cuenta con un 6% de personas empleadas pertenecientes a grupos minoritarios y/o vulnerables,

entre los que se encuentran personas con discapacidad, migrantes y/o de minorias étnicas.
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Ademas, desde hace afios se cuenta con un Plan de Igualdad y un Protocolo de Acoso frente al
acoso sexual y/o por razén de sexo y durante 2024 ha trabajado en la creacién de un Plan LGTBI

y un protocolo de Acoso LGTBI.

El Plan de lgualdad tiene como objetivo alcanzar la igualdad de trato y oportunidades,

eliminando cualquier posible discriminacién por razén de sexo en el ambito de la empresa.

El plan incluye un conjunto de medidas orientadas a garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre todas las personas que forman parte de la organizacién, asi como a eliminar

cualquier forma de discriminacién por razén de sexo dentro de la empresa.

El éxito de este plan depende en gran medida de su difusion y de la sensibilizacién del equipo,
por lo que trabajamos activamente para asegurar que todas las personas de la organizacién
conozcany comprendan estas herramientas internas. En 2024 se ha realizado una formacién en
sensibilizacién de igualdad de género y otra de acoso sexual y por razén de género a toda la

plantilla.

El Protocolo Contra el Acoso refleja el firme compromiso de Kinsy con la tolerancia cero frente
al acoso y cualquier conducta ofensiva, discriminatoria o abusiva. Se trata de una herramienta
clave que la compafiia ha desarrollado para prevenir y abordar situaciones de acoso laboral. Este
protocolo actda en dos dimensiones esenciales: la prevencién proactiva y la intervencién eficaz

ante posibles casos de acoso.

Conciliacion.

Las medidas de conciliacién implementadas en Kinsy contribuyen significativamente al bienestar
personal de nuestras plantilla, lo que se refleja en una mayor satisfaccion laboral, menor nivel
de estrés, mejor equilibrio entre la vida personal y profesional, y una mejora general de la salud.
Nuestro compromiso con la innovacién y la excelencia estd estrechamente vinculado al
compromiso con las personas que forman parte de la organizacion. Por ello, promovemos

activamente la conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar.

Entre las iniciativas puestas en marcha, en los puestos en los que sea posible, se incluye la
posibilidad de disfrutar de las tardes de los viernes libres, la adaptacién de horarios a solicitud
del trabajador, asi como la flexibilizacién individual de la jornada. Ademas, ofrecemos una franja
flexible de entrada y salida de hasta una hora y media, permitiendo asi una mejor organizacién

del tiempo personal.
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Desarrollo profesional.

Kinsy cuenta con un Plan de Formaciéon debidamente registrado y gestionado por el

Memoria de sostenibilidad 2024

Departamento de RR.HH. Este plan establece un protocolo formativo que se activa con cada
nueva incorporacién a la empresa. Las necesidades formativas especificas para cada puesto son
definidas conjuntamente por el Departamento de RR.HH. y las personas responsables de cada
area, garantizando asi que cada nueva incorporacién reciba la capacitaciéon adecuada. Esta
formacion abarca aspectos clave como Seguridad y Salud Laboral, Cédigo de Conducta,
procedimientos especificos del puesto, normativa interna mediante el Manual de Bienvenida, y

legislacidn sobre proteccion de datos.

Desde el Departamento de RR.HH. se informa regularmente a toda la plantilla con el objetivo de
fomentar la participacién en las acciones formativas ofrecidas por la empresa, especialmente

aquellas centradas en calidad, eficiencia, seguridad y sostenibilidad ambiental.

En Kinsy creemos firmemente que el desarrollo individual de cada persona impulsa el
crecimiento colectivo de la organizacién. Por ello, consideramos la formacién y el desarrollo
profesional como un pilar estratégico, tanto para el desempefio eficaz en el puesto actual como
para la preparacién ante futuros retos y oportunidades, asi como para la adquisicién de nuevas

competencias clave.

Con un total de 4463 horas de formacién, Kinsy cuenta con un indice de 41,7 horas de media
por persona trabajadora en 2024. Esto supone un aumento del 11,3% respecto al afio 2023 y se
encuentra muy por encima de la media del sector, que estd en 20,1 horas segtn el ultimo

informe disponible.

Seguridad y salud en el trabajo.

1. Politica Integrada y Compromiso Normativo.

En Kinsy se ha establecido una Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y

Salud en el Trabajo, a través de la cual la organizacién formaliza su compromiso con:

e El cumplimiento de la legislacién vigente, incluyendo la Ley 31/1995 de Prevencion de

Riesgos Laborales (PRL).

¢ La mejora continua de las condiciones laborales y ambientales.
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* Laproteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores y demas personas que

puedan verse afectadas por nuestras actividades.

Kinsy mantiene un concierto preventivo con el Servicio de Prevencién Ajeno (SPA) Vitaly para

garantizar la aplicacion efectiva de las medidas preventivas.

(GRI 2-24, GRI 403-1, GRI 403-8)

2. Atencion a Colectivos Especialmente Sensibles.

La empresa dispone de un protocolo especifico para trabajadoras en situacion de embarazo o

lactancia, que incluye:
¢ Evaluacién individual de riesgos.
* Adaptacion de los puestos de trabajo cuando las condiciones lo requieran.

* Garantia de condiciones laborales seguras durante estos periodos.

(GRI 403-6, GRI 401-3)

3. Vigilancia de la Salud.

A través de la Especialidad de Vigilancia de la Salud del SPA, se realizan reconocimientos

médicos anuales a todo el personal. Estos exdmenes incluyen, entre otros parametros:

e Evaluaciones clinicas generales.

¢ Incorporacion de algunos marcadores tumorales para la deteccién precoz de

patologias graves.

(GRI 403-3, GRI 403-6)

4. Entorno Cardioprotegido y Respuesta ante Emergencias.
Las instalaciones de Kinsy estan clasificadas como espacios cardioprotegidos, ya que:
¢ Sedispone de un desfibrilador semiautomatico (DESA) en puntos estratégicos.

* Sehaformadoy entrenado a los equipos de primeros auxilios mediante acciones

especificas para asegurar una respuesta eficaz ante emergencias médicas.

(GRI 403-5, GRI 403-7)
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5. Certificacién en Seguridad y Salud Ocupacional — SO 45001:2018.

Kinsy esta adherida a la norma 1SO 45001:2018, |la
cual establece los requisitos para implementar un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SGSST) con los siguientes objetivos:

s Proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables.
e Prevenir lesiones, enfermedades ocupacionales y accidentes laborales.

e Promover la mejora continua del desempefio en SST.

(GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-4}

Alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La implementacién de ISO 45001:2018 refuerza la alineacion de Kinsy con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, particularmente en:
e Saludy bienestar (ODS 3).
= Campaiias de vacunacion (gripe/covid 2024).

= Fomento el deporte, organizando rutas senderistas y la participacion
en la carrera de empresas que se organiza anualmente en la Region de

Murcia.
e Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8).
e Reduccidn de desigualdades (ODS 10).

(GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 403-1, GRI 403-7)

6. Indicadores de Desempeiio en SST.

e Kinsy registra un indice de siniestralidad por debajo del sector, lo que evidencia la

eficacia de las medidas preventivas implantadas.
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¢ Las acciones desarrolladas han generado un impacto positivo en la percepcién de

seguridad y bienestar por parte de los trabajadores, en la que han aumentado

significativamente las comunicaciones de mejora, haciéndoles participes de las

decisiones que se adoptan.

(GRI 403-9, GRI 403-10)

7. Formacidn y Sensibilizacion.

En el marco del compromiso con la salud y seguridad, se han desarrollado diversas acciones

formativas, entre ellas:

Formacién periddica en primeros auxilios.

Campapias de concienciacién en materia de seguridad y salud laboral.

Plan de autoproteccién.
Identificacion y clasificacién de sustancias quimicas.
Uso de Diphoterine.

Documento de proteccion contra explosiones.

Normas, procedimientos y métodos normalizados de trabajo.

Actuacion frente a las emergencias.

Siniestralidad:

L O A

Accidentes con baja (2024): 4
Accidentes sin baja (2024): 5
Accidentes con baja (2023): 3
Accidentes sin baja (2023): 1
indice de frecuencia (2024): 21,30
indice de gravedad (2024): 0,68
Indice de frecuencia (2023): 16,81
indice de gravedad (2023): 0,19
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Compromiso social.

Campafia de colaboracién con el banco de alimentos. Se han realizado durante 2024 dos
campaifias de recogida de alimentos y ropa, y una extraordinaria por los efectos de la DANA en
Valencia, relacionado con el ODS2 “Hambre cero”. Se han realizado durante 2024 dos campafias

de recogida de alimentos y ropa, y una extraordinaria por los efectos de la DANA en Valencia.

El compromiso de Kinsy con el bienestar social es evidente en su apuesta por la investigacion y
el desarrollo de nuevos tratamientos farmacolégicos. En los ltimos seis afios, la empresa ha
colaborado con sus productos en numerosos ensayos clinicos, especialmente en el dmbito de la
oncologia. Con la inauguracién de su nueva planta en 2019, Kinsy amplié sus capacidades para
desarrollo y fabricacion de nuevas entidades quimicas (NCE) con el objetivo de poder colaborar

en la bisqueda de tratamientos innovadores para enfermedades graves como el cancer.

Las empresas dedicadas al descubrimiento de ‘ - ‘
nuevos tratamientos son en su mayoria startups
biotecnolégicas que realizan investigaciones o ]
para identificar compuestos bioactivos, y | i | -
\ e

posteriormente buscan inversores para llevar a

cabo los ensayos clinicos. Kinsy juega un papel \ fa ,_ v
clave en este proceso, proporcionando un A S\ ,_?/ .
servicio de fabricacién altamente especializado, desde la produccién a pequefia escala para
ensayos pre-clinicos y clinicos hasta la produccién comercial, bajo estrictas condiciones de
Buenas Practicas de Fabricaciéon (GMP). Su capacidad para optimizar los procesos de produccion
y ofrecer soluciones eficientes y econdmicas ha sido fundamental para ayudar a estas empresas
a llevar sus productos desde las fases preclinicas hasta los ensayos clinicos y, finalmente, a la
produccién comercial. Este trabajo, realizado siempre con los mas altos estandares de calidad,
seguridad, y respeto al medioambiente (certificados con las normas 150-9001, ISO-14001 e ISO-
45001), tiene un impacto directo en la vida de los pacientes, ya que muchos de los productos

desarrollados por Kinsy pueden llegar a salvar millones de vidas.

La compaiiia también promueve la salud y el bienestar de sus empleados, realizando campafias
de vacunacién, incorporaciéon de marcadores tumorales en reconocimientos médicos y otros
programas destinados a mejorar la calidad de vida de su equipo. Ademds, Kinsy fomenta un

estilo de vida saludable, organizando actividades recreativas como senderismo o carreras
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deportivas, que no solo benefician la salud de los empleados, sino que también fortalecen las

relaciones interpersonales y la integracién dentro del equipo de trabajo.

[} -

o b Lot
‘/r‘%ﬁ;o por:

Juan Antonio Lopez
Director General

Fecha: 03/05/20 Z&’
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